Uitgewerkt programma met tijdpad 

Schouderdystocie

Programma voor ochtend 3,5 uur (middag gelijk, te beginnen om 13.30)

Tijd
Dia
Onderwerp/actie

8.30

Ontvangst cursus

· Kennis maken

· Rondvraag over ervaring schouderdystocie

· Uitleg programma van de dag

9.00

Start presen-tatie
1-19
* Kennis wordt getest: bij dia's worden vragen gesteld om te zien in hoeverre de kennis aanwezig is

* Regionale verschillen/afspraken worden vergeleken

* Persoonlijke standpunten worden kort besproken

* QST*

9.30 - 9.45
20-22

Oefenen
* Dia's worden besproken, daarna worden handeling McRoberts en Suprapubische impressie geoefend**

* QST

9.45 - 10.15
23-27

Oefenen


* Dia's rotatiemanoeuvres worden getoond en geoefend. Afbeeldingen zijn op rugpositie, zullen echter met cliënt op handen en knieen uitgeoefend moeten worden, daaraan wordt aandacht besteed tijdens oefenen

* QST

10.15 - 10.30
28-30

Oefenen


* Dia's afhalen achterste arm en breken clavicula worden getoond, het afhalen van de achterste arm wordt geoefend, bij vragen wordt ook de vaardigheid breken van clavicula geoefend.

* QST

Tot 10.50

Pauze 

10.50 - 11.20
Oefenen
* Alle vaardigheden worden achter elkaar geoefend waarbij wordt getracht een zo echt mogelijke situatie neer te zetten

11.20 - 11.35
31-33
* Laatste 'optie' wordt besproken

* Kennis wordt opnieuw getest: wat vindt men belangrijk om in het verslag te zetten

11.35 - 11.45
34-36
* Dia's worden getoond om gevolgen te laten zien (waarschijnlijk bij allen bekend, daarom wordt er snel doorheen gelopen)

11.45 - 12.00
37
Q * Zijn er nog vragen

S * Samenvatting wordt gegeven, daarna wordt besproken of er nog vragen zijn van iemand

T * Afsluiting van de dag

* QST: Questions, Summary, Termination

** Oefenen: Er wordt geoefend volgens 4 stappen in groepen van 4-6 personen

1. De vaardigheid wordt voorgedaan (silent demonstration), daarbij nog geen commentaar van zowel instructeur als kandidaten

2. De vaardigheid wordt voorgedaan waarbij de instructeur precies uitlegt wat hij/zij doet, de kandidaten kunnen nu ook vragen stellen

3. De vaardigheid wordt gedaan door de instructeur, waarbij een kandidaat hem/haar precies verteld hoe hij/zij deze vaardigheid moet uitvoeren

4. Kandidaat doet vaardigheid voor en legt daarbij uit wat hij/zij doet

